
SI Kollektive Betriebsrente – die clevere Kombination aus Renditechancen, Sicherheit, 
und Flexibilität 

 
Im Alter den gewohnten Lebensstandard halten und finanziell unabhängig sein – vor dem 
Hintergrund zunehmender Kürzungen in der gesetzlichen Rente gar nicht so einfach. Daher 
bedarf es einer zusätzlichen Absicherung für das Alter, um sich auch später noch alle 
Wünsche erfüllen zu können. Eine betriebliche Altersversorgung bietet hierzu eine 
hervorragende Ergänzung. 
 
Für Sie als Arbeitgeber bietet die SI Kollektive Betriebsrente einen großen Vorteil: Eine 
betriebliche Altersversorgung stärkt die Arbeitgebermarke und kann als Element zur 
Fachkräftesicherung genutzt werden.  
 
Mit der SI Kollektiven Betriebsrente der SIGNAL IDUNA steht eine optimale Rentenlösung 
zur Verfügung, die mehrere Vorteile in sich vereint.  Ihre Beschäftigte profitieren nicht nur 
von der späteren Betriebsrente, sondern auch von staatlicher Förderung. Die Beiträge für 
die Betriebsrente sind von Steuern und Sozialabgaben befreit. Die Beschäftigten müssen 
erst auf die späteren Rentenleistungen Steuern und unter Umständen Beiträge zur 
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung zahlen. Und der Steuersatz liegt im 
Ruhestand zumeist deutlich niedriger als im aktiven Berufsleben. Verlässt ein Arbeitnehmer 
das Unternehmen, kann die betriebliche Versorgung mitgenommen und durch einen neuen 
Arbeitgeber oder privat weitergeführt werden.  
 
Die SI Kollektive Betriebsrente bietet ein festes Garantieniveau von 90 Prozent der 
eingezahlten Beiträge. Renditechancen können so weiterhin genutzt werden, ohne auf 
planbare Sicherheit verzichten zu müssen. Die Zusatzbausteine „Sicherheit+“ und 
„Ablaufmanagement+“ sorgen dafür, dass Schwankungen des Kapitalmarktes abgefedert 
und aufgelaufene Erträge gesichert werden. 
 
Attraktivität durch Nachhaltigkeit 

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG sieht und lebt Nachhaltigkeit als gesellschaftlichen 
Auftrag und integriert sie in ihre Produkte für Altersvorsorge, Risiko- und 
Einkommensschutz. Die Anlage des Sicherungsvermögens erfolgt von Beginn an nach 
ökologischen, sozialen und ethischen Merkmalen. Dabei orientiert sich das Unternehmen an 
den Prinzipien der Vereinten Nationen für verantwortliches Investieren (UN PRI).  

Der Fokus liegt auf Investments in erneuerbare Energien und deren Ausbau, beispielsweise 
in Wind- und Solarparks. Investments in Geschäftsmodelle, die hauptsächlich auf Kohle 
basieren, werden durch Ausschlusskriterien systematisch ausgeschlossen. Die Sparbeiträge 
werden in drei nachhaltig ausgerichtete Anlagetöpfe investiert: das Sicherungsvermögen, 
den SIGNAL IDUNA-eigenen Spezialfonds sowie die freien Fonds. Für die nachhaltig 
ausgerichtete Fondspalette hat die SIGNAL IDUNA vom Institut für Vorsorge- und 
Finanzplanung (IVFP) ein „sehr gut“ erhalten. 

 
Benötigen Sie weitere Informationen oder wünschen Sie eine Beratung, melden Sie sich 
hier. 

https://vdiv-versorgungswerk.de/#kontakt

